
附件 3：

东北林业大学教育思想与高质量发展大讨论任务分工

工作步骤 工作计划 开展时间 工作任务 具体要求 牵头单位

组织动员

准备阶段 3月 组织大讨论的前期准备 编制方案通知、明确分工、制定计划等 规划处

动员大会 4月中旬 书记校长动员讲话，方案解读

做好全校动员大会的文稿起草和会务工作；各

单位在全校动员大会后部署相关要求，制定符

合本单位实际的活动计划，并将相关材料报送

领导小组办公室（规划处）

规划处、学校

办、各单位

加强宣传 4-9月 利用各类媒体加强宣传，营造良好氛围
在校园网开通专题网站，各单位加强宣传，将

相关信息及时报送宣传部
宣传部、各单位

讨论内容

再凝练
征求意见 4月

方案通知印发后，各单位班子组织对方

案的十个专题进行研究，并结合实际对

各个专题提出具体的讨论方向和问题

等，进一步凝练汇总十个专题的具体讨

论内容

各单位在 4月 20日前汇总十个专题的具体内

容与建议，并报送领导小组办公室（规划

处）；学校汇总凝练后另行印发文件，各单位

根据大讨论的具体内容全面、深入开展大讨论

规划处、各单位

调研讨论与

征求意见

专题辅导 5-7月 邀请校内外专家学者作专题报告

学校相关单位组织邀请校内外专家等作不同方

面的专题报告；各单位也可组织相应的专题辅

导等，并提前 3天将时间、地点、主题内容等

报送领导小组办公室（规划处）备案。

规划处、有关职

能部门

实地调研 5-7月
围绕十个专题，有组织进行校内外调

研，深入了解实际情况，广泛听取意见

建议

各专题组应结合专题和实际，组织校内外实地

调研，及时形成简要的调研报告，并报送领导

小组办公室（规划处）

学校办、规划

处、各专题组



座谈交流 5-7月
组织召开教师座谈会、干部座谈会、学

生座谈会、校友座谈会、用人单位座谈

会

对应的各牵头单位适时组织召开 1次座谈会，

并将有关情况汇总后报送领导小组办公室（规

划处）

人事处、组织

部、学工部、校

友办、就业合作

处

“金点子”

征集
5-7月 组织评选“献策东林”十大金点子

强化宣传发动，鼓励广大师生员工、校友等积

极参与，为学校高质量发展献计献策
规划处、各单位

“林听”论坛 7月 组织邀请一线教师分享交流心得体会
围绕大讨论主题和十个专题，汇聚各方智慧、

提供真知灼见、分享研究成果、增进学习交流
规划处

总结交流与

运用提升

总结凝练 8月 全面梳理活动成效，认真总结活动成果

各单位及时总结本单位的大讨论情况，各专题

组牵头单位及时总结所负责专题的讨论情况，

并形成 1份活动总结报告和相应的典型做法

等，8月下旬报送领导小组办公室（规划处）

各单位

总结大会 9月 书记校长总结讲话，经验交流
做好总结大会的文稿起草和会务工作，组织有

关方面的代表作经验交流
规划处、学校办

活动总结与

成果运用
9月

认真梳理汇总意见、调研报告等，形成

活动总结和相应成果，提交给学校领导

和相关部门，为学校决策提供依据

各教学科研单位要形成本学院的学科专业规划

布局、科研方向布局和修订人才培养方案等，

职能部门等要根据大讨论的情况，形成相应的

政策、制度、改革、理论成果，并及时报送领

导小组办公室（规划处）；牵头单位负责汇总

全校活动总结和成果，编制学校《中长期发展

战略规划》和《服务生态文明建设实施方

案》，编印《东北林业大学教育思想与高质量

发展大讨论文集（2024年）》

规划处、各单位


